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2026年 03 月 19 日 
株式会社日立システムズエンジニアリングサービス 

日立システムズエンジニアリングサービスが横浜市 SDGs認証“Y-SDGs”の「最高位 (Supreme)」を
取得 

株式会社日立システムズエンジニアリングサービスは、横浜市が SDGs達成に向けて取り組む事業者・団体を認証する
横浜市 SDGs認証”Y-SDGs”(第 15 回)において、「最高位 (Supreme) スプリーム」を取得しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Y-SDGs"は、SDGs 達成に向けて貢献する意思を持つ事業者を対象とし、「環境」「社会」「ガバナンス」「地域」の 4
つの分野、合計 30 個の評価項目により、取り組み状況によって「最上位(Supreme)」「上位(Superior)」「標準
(Standard)」の３つの区分に認証されます。 
 
取り組みとして、健康経営の各種施策推進や、働きやすい職場環境の構築、事業継続計画などが評価され、「最上

位(Supreme)」の認証を取得しました。 
 
これからも多彩な人財がお客さまに一番近い存在として業務をより深く理解し、お客さまやパートナーとともに価値協創

（Co - Creation）に取り組んでいきます。 
また、社会課題を解決するだけでなく、人々の Quality of Life の向上とお客さまの価値向上に貢献していきます。 
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認証マーク 
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取り組み事例 
〇環境 
 ・入居ビル内での LED照明化、再生可能エネルギー割合が高い電力契約への協力をするとともに、エネルギー使用 

量の取り組みを公開しています。 
 ・設備稼働の無駄な電力を把握し改善することにより、エネルギーコスト、CO2削減に寄与する製品・サービスを提 

供しています。 
〇社会 
 ・多様な人財が働きやすい社内制度、職場環境を整備し、福利厚生の充実を図っています。 
 ・健康経営の一環として、ウォーキングプログラムや各種セミナーの開催、日々の従業員の心身の状態をツールで把握 

し、必要に応じて支援を行う仕組みを整備するなど、フィジカル面・メンタル面の両面からサポートを行っています。 
〇ガバナンス 
 ・従業員のあるべき姿勢・行動を示した行動規範(日立グループ共通)を制定し、従業員へ周知、啓発しています。 
 ・贈収賄、不正競争防止、知的財産権の保護をはじめとした各種法令順守のための学習の機会として、年度ごと 

に教育・研修を実施しています。 
 ・部署ごとに事業継続計画を策定し、定期的に見直し・改善をしています。 
〇地域 
 ・「夢を追い続けるスポーツヒーローの姿を通じて元気と勇気をお届けする」ことをコンセプトとして、横浜を拠点とするラ 

ジオ局で、ラジオ番組を提供しています。 
(これまでのラジオ番組の公開収録では、市民の方をはじめ来場者も参加し、アスリートへのインタビューやスポーツの 
実演観覧を実施しました。) 

 
横浜市の SDGs認証”Y-SDGs”ページについて 
https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/machizukuri-kankyo/ondanka/futurecity/y-sdgs/ 
 
 
日立システムズエンジニアリングサービスについて 
日立システムズエンジニアリングサービスは、多彩な人財と先進の情報技術を組み合わせた IT サービスを通じて、お客さまと社会のニーズに応え、

持続可能な社会の実現に貢献します。日立グループの一員として、日立の先進的なデジタル技術、業務ノウハウ、知識が蓄積された Lumada 事
業を展開し、お客さまの DX 推進をサポート。生成 AI やデジタル技術を活用した現場業務の効率向上、セキュリティ侵害の脅威への対応、データセ
ンター運用やお客さまの IT システム運用などのサービス提供だけでなく、お客さまやパートナー企業との協創によって、社会やお客さまの課題を解決し
ます。 
詳しくは、 https://www.hitachi-systems-es.co.jp をご覧ください。 
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