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LGBTQに関する取り組みを評価する「PRIDE指標 2021」で「シルバー」を受賞 

LGBTQ などの性的マイノリティを含めたすべての従業員が働きやすい職場づくりを推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日立システムズエンジニアリングサービスが受賞した「PRIDE 指標 2021」シルバーロゴ 

 

株式会社日立システムズエンジニアリングサービス(代表取締役 取締役社長：矢田隆宏、本社：

神奈川県横浜市西区)は LGBTQ(*1)など性的マイノリティに関する取り組みの評価指標「PRIDE

指標 2021」で、「シルバー」を受賞しました。 

(*1) LGBTQ：レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、トランスジェンダー、クイア/クエスチョニングなどの性的マイノリ

ティの総称 

 

「PRIDE 指標」は、企業・団体等の枠組みを超えて、LGBTQ が働きやすい職場づくりの実現を

めざし、2016 年に任意団体「work with Pride」が策定した日本初の職場における LGBTQ に関す

る取り組みの評価指標で、LGBTQ が誇りを持って働ける職場の実現をめざして 5 つの評価指標を

満たし、積極的に LGBTQ のサポートに取り組んでいる企業を評価するものです。 

 

1.Policy：行動宣言 

2.Representation：当事者コミュニティ 

3.Inspiration：啓発活動 

4.Development：人事制度、プログラム 

5.Engagement/Empowerment：社会貢献・渉外活動 
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株式会社日立システムズエンジニアリングサービスでは、企業理念および経営ビジョンに基づい

て「人権方針」を定めるとともに、「行動規範」の中で「性的指向」に対する差別の禁止を明文化し

ています。 

これまで、2020 年 4 月には会社制度の「家族」の定義に「同性パートナー」を追加し、配偶者

に関する制度の適用を可能とし、社内人権問題相談窓口を設置。2021 年度 4 月にダイバーシティ

推進に関する専門部署を設けるなど、従業員が気軽に相談や問い合わせができる環境整備を行って

います。 

 

また、日立システムズグループ共通の「職場における LGBTQ ハンドブック」の活用、ALLY(*2)

賛同者へオリジナルステッカー「ALLY マーク」の配布を開始し、ステッカーは希望者がいつでも

入手できるようダイバーシティ推進部門で常備しています。 

(*2) ALLY(アライ) ： 「味方」の意味。日立システムズグループでは、LGBTQ をはじめ、ダイバーシティに関する社会的

課題について、自分ごととして捉え、その解決に向けて動く人を表す 

 

今後も日立システムズエンジニアリングサービスは、「働き方改革」「健康経営」「ダイバーシテ

ィ」の推進とコミュニケーションのさらなる促進により、多様な働き方を支援し、従業員一人ひと

りがいきいきと最大限の能力を発揮することができる環境づくりに取り組みます。そして、いきい

きと働く多彩な人財と先進の情報技術を組み合わせた独自のサービスによってお客さまのデジタ

ルトランスフォーメーションに貢献し、お客さまと共に新たな価値を創造してまいります。 

 

■「PRIDE 指標」の概要 

LGBTQ が企業・団体等の枠組みを超えて、働きやすい職場づくりを日本で実現することを目的

に、任意団体「work with Pride」によって、2016 年に日本初の職場における LGBTQ などのセク

シュアル・マイノリティへの取り組みの評価指標として策定されました。 

詳細は https://workwithpride.jp/pride-i/ をご覧ください。 

 

 

■work with Pride について 

work with Pride とは、企業などの団体において、LGBTQ すなわちレズビアン・ゲイ・バイセ

クシュアル・トランスジェンダーなどの性的マイノリティに関するダイバーシティ・マネジメント

の促進と定着を支援する任意団体です。 

詳細は https://workwithpride.jp/about-us/ をご覧ください。 
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■日立システムズエンジニアリングサービスについて 

株式会社日立システムズエンジニアリングサービスは、1970 年の設立以来、システム開発、

システム基盤設計・構築サービスや、システム運用サービス等、幅広いソリューションを提供

し、先進の技術力と問解決能力を高め、お客さまから真に信頼される IT サービス企業をめざ

して取り組んでいます。 

詳細は https://www.hitachi-systems-es.co.jp/ をご覧ください。 

 

■報道機関のお問い合わせ先 

株式会社日立システムズエンジニアリングサービス サステナビリティ・リスクマネジメント本部 

コーポレート・コミュニケーション部 広報担当 朝香、烏山 

〒220-8132 神奈川県横浜市西区みなとみらい 2-2-1 横浜ランドマークタワー32 階 

TEL：.045-228-4141 (代表) E-mail ： es-pr@hitachi-systems.com 
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